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CURSO
50 PRINCIPALES OBLIGACIONES LABORALES 2023
14, 15, 16 Y 17 DE MARZO DE 2023
(12 HORAS ACADEMICAS)

Videoconferencia Virtual Via 
OBJETIVO:

Capacitar al participante en el conocimiento y cumplimiento de las obligaciones laborales; tomando en cuenta el inicio, el desarrollo y el fin de la relación de trabajo; sobre todo desde la perspectiva formal; obligaciones que pueden estar dirigidas haca el trabajador, la administración de trabajo y otras instituciones.
DIRIGIDO:

El seminario está dirigido a abogados, contadores, administradores, jefes de personal o de recursos humanos, asesores especializados, relacionistas industriales, así como a todo profesional relacionado con el ámbito de las relaciones de trabajo y el cumplimiento de las obligaciones laborales.
CONTENIDO:
Tema 1

Módulo I: Al inicio de la relación de trabajo

1. Obligaciones referidas al T- Registro

2. Boletín del sistema pensionario

3. Calificación del puesto

4. Período de prueba
Tema 2

Módulo II: Remuneraciones y beneficios sociales

1. Pago de las remuneraciones

2. Pagos a través de terceros

3. Bancarización

4. Prestaciones alimentarias

5. Boletas de pago

6. Obligaciones referidas a la CTS

7. Obligaciones referidas a gratificaciones

8. Obligaciones referidas a vacaciones

9. Del seguro de vida: contratación y registro

10. Pago de subsidios

Tema 3

Módulo III: Trabajadores con tratamiento especial

1. Modalidades Formativas: formalidades, jornada y horario, obligaciones de la empresa

2. Trabajadores adolescentes: jornada y horario, prohibiciones, autorización

3. Obligaciones referidas a las madres trabajadoras

4. Obligaciones respecto de trabajadores extranjeros

5. Obligaciones con ocasión a la ley de discapacidad

6. Obligaciones respecto de trabajadores con VIH- Sida

7. Obligaciones respecto de trabajadores con TBC
Tema 4

Módulo IV: Relaciones laborales

1. Contar con un reglamento interno de trabajo

2. Establecer el servicio de relaciones industriales

3. Contar con un asistente social diplomado

4. Obligaciones relacionadas con los actos de discriminación en el acceso al empleo

5. Obligaciones referidas a la discriminación salarial por sexo

6. Obligaciones relacionadas con los actos de hostigamiento sexual
Tema 5

Módulo V: Registros, exhibiciones y comunicaciones

1. Obligaciones referidas al registro de contratos y convenios

2. Registro y control de asistencia

3. Exhibir la síntesis de la legislación laboral

4. Exhibir el horario de trabajo

5. Exhibir prohibición de fumar
Tema 6

Módulo VI: Licencias

1. Licencia por enfermedad grave de familiares

2. Licencia para acompañamiento en terapias de rehabilitación

3. Licencia para bomberos

4. Incremento de la licencia por paternidad
Tema 7

Módulo VII: Seguridad y salud en el trabajo

1. Reglamento de seguridad y salud en el trabajo

2. Comité de seguridad y salud y su registro en la planilla electrónica

3. Inclusión en el contrato de las recomendaciones en SST

4. Comunicación de accidentes e incidentes

5. Registros de seguridad y salud

6. Exámenes médicos

7. Obligaciones referidas a la radiación solar
Tema 8

Módulo VIII: Documentación y otras obligaciones

1. Documentación con motivo del cese: liquidación, certificado de trabajo, constancia de cese

2. Conservación de documentos

3. Intermediación: constancia de inscripción de la intermediadora, – contrato de locación con la intermediadora, solidaridad

4. Tercerización: dar información a trabajadores, solidaridad

5. Actuación frente a autoridades – debida representación

6. Protección de datos del trabajador

7. Obligaciones derogadas, inexistentes o sustituidas
EXPOSITOR: ABOGADO MILTON VENTURA VALQUI
Abogado especialista en Derecho Laboral egresado en la Universidad Nacional Mayor de San Marco con estudios en 23° Programa de Formación de Aspirantes a Magistrados Academia Nacional de la Magistratura, Maestrando en Derecho con mención Derecho de Trabajo y la Seguridad Social en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Egresado de Maestría en Derecho con mención Derecho Constitucional y Derechos Humanos  en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos, Curso Básico de Informática en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (Programas manejados: Word, Excel, Power Point, internet). Con experiencia Laboral en Dirección de Redes Integradas de Salud – Lima Norte, Sector Publico Especialista Legal en Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Municipalidad Distrital de San Juan de Lurigancho, Sector Publico Secretario Técnico, Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, Sector Publico Abogado de la Procuraduría Publica Municipal, Ministerio Público, Sector Publico Fiscal Adjunto Provincial Provisional en la Fiscalía Especializada en Delitos de Corrupción de Funcionarios del Callao, Municipalidad Distrital de San Luis, Sector Publico Abogado en la Gerencia de Asesoría Jurídica, Jurado Nacional de Elecciones – Jurado Electoral Especial del Callao, Sector Público Asistente Jurisdiccional, Municipalidad Distrital de San Martin de Porres, Sector Publico Abogado de la Procuraduría Publica Municipal, Jurado Nacional de Elecciones – Jurado Electoral Especial del Callao, Sector

Público Asistente Jurisdiccional, Alcázar Asesoría y Consultoría E.I.R.L, Sector Privado Asesor Legal, Municipalidad Distrital de Leoncio Prado, Sector Publico Asistente de Asesor Legal.
LUGAR: Videoconferencia Virtual Vía ZOOM. 
FECHA Y HORARIO:
-  martes 14 de marzo de 2023 de 07:00 P.M. A 10.00 P.M.

-  miércoles 15 de marzo de 2023 de 07:00 P.M. A 10.00 P.M.
-  jueves 16 de marzo de 2023 de 07:00 P.M. A 10.00 P.M.
-  viernes 17 de marzo de 2023 de 07:00 P.M. A 10.00 P.M.
INVERSIÓN REBAJADA:

Por 01 Participante:              S/. 480.00 Soles c/u
PROMOCIÓN 3 X 2 = ASISTEN 3 Y SOLO PAGAN 2

Costo Promoción 3x2:  S/. 960.00 Soles c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV

VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

Via BCP a nombre de CAPACITATE PERÚ S.A.C - RUC: 20523030010

CUENTA CORRIENTE SOLES: 191-1815572-0-10

CODIGO INTERBANCARIO:    00219100181557201057
 Enviar el depósito a informes@capacitateperu.com Con atención a Helen Cruces A.
INCLUYE:

Accesos ZOOM, Material de Trabajo Online (PPT) y Certificado Digital.
SOLICITE ESTE EVENTO A DICTARSE IN HOUSE: Lo Dictamos Virtualmente y a la medida de sus necesidades para su equipo de trabajo.
INSCRIPCIONES:

Contacto: Helen Cruces Arismendi.

Email: informes@capacitateperu.com
Celulares WhatsApp: +51 994228799 / +51 994098450

Visite: www.capacitateperu.com y descargue información de otros eventos del MES.

